Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

canoat: - $4(0)3/]

I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie - trei
motive de apel si doud referate punere sub interdictie;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor

rezonabile de solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al
parchetului in cauza.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA S SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste in general o buna capacitate de analiza a motivelor pentru
care se impune promovarea unor cai de atac.
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Candidatul realizeaza de reguld motivari pertinente si concludente ale actelor
juridice pe care le intocmeste, respecta o ordine logica a argumentelor expuse §si
reuseste sa prezinte intr-un format rezonabil ca dimensiuni motivele pentru care
apreciaza ca se impune pronuntarea unor solutii sau promovarea unor cai de atac.

Cu toate acestea, in unele din actele analizate - spre exemplu contestatia nr.
15 - se constata deficiente in privinta capacitatii de analiza si sinteza, in

sensul ca sunt invocate diverse institutii juridice, aparent fara legatura cu obiectul ciii
de atac (principiul specialitatii).

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Actele examinate au fost redactate intr-un mod clar, de natura sa faciliteze
intelegerea cat mai usoar a ideilor.

Pe de alta parte, sunt remarcate unele inadvertente. Spre exemplu in cuprinsul
contestatiei nr. 15. este dificil sa se inteleagd, in concret, daca inculpatul

a fost arestat in afara tarii in cauza dedusa judecatii sau in alta cauza si daca a fost pus
sau nu in executare mandatul de arestare in lipsa etc.

€) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII Sl LOGICII

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Tn general, candidatul a retinut in mod argumentat atat situatia de fapt, cat si
calificarea in drept a faptelor. Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si
concis, dovedind o bund stapanire a conceptelor juridice, dar si o claritate a
argumentelor expuse, astfel incat acestea sa poata fi usor intelese de destinatarul
actului juridic. Astfel, in redactarea motivelor de apel sunt analizate separat motivele
de nelegalitate si de netemeinicie, fiind indicate argumentele pentru care se apreciaza
ca se impune admiterea caii de atac, fiind combatute aspectele retinute de catre
instanta de fond.

Insd, in anumite ipoteze, candidatul nu argumenteaza care este solutia care se
impune a fi adoptatd, lasand la aprecierea instantei solutionarea cauzei (de ex.
concluzii pe fondul cauzei cu privire la latura civild).
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ud) VERIFICAREA RESPECTARIl TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

In perioada supusa evaluarii, candidatul a desfasurat activitati specifice
sectorului judiciar.

Din cuprinsul situatiilor statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere
volumul de activitate la unitatea unde a functionat, c3 lucririle au fost solutionate in
termene rezonabile de catre candidat, in conditii de operativitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 84 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionald in timpul activititii de urmarire penali, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activititii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd evidentiatd prin probitate, respectarea principiilor
morale si etice, conforma standardelor impuse de statutul de magistrat, nefiind
constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic, conform datelor
existente la dosarul profesional si informatiilor comunicate de cétre Inspectia Judiciara.

Acesta a manifestat rol activ in sedintele de judecatd, interactionand
constructiv, eficient cu respect si buna credinta.

in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii si interpretii a dat dovadi de
preocupare pentru solutionarea la timp a cererilor formulate de acestia, pentru
mentinerea unei bune relatii cu toti participantii la procesul penal si pentru
consolidarea unei imagini foarte bune a actului de justitie.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte
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Motivare:

Candidatul a manifestat spirit de colegialitate, respect, onestitate si echilibru in
relatiile cu colegii, grefierii si organele de politie ori cu personalul parchetelor
superioare, neexistand disensiuni sau situatii de natura sa afecteze atmosfera si
climatul de la locul de munca. Acesta s-a evidentiat prin comunicarea foarte buni cu
procurorii din compartimentele de supraveghere a cercetarilor si urmarire penals
proprie, precum si o conduita ireprosabila in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 94 de puncte

Data: 4 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetui;{&e pe langa
tribunal
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